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Mensaje del presidente del Consejo de Administración 

Me honra presentar estas memorias institucio-
nales de la Fundación Reservas del País, corres-
pondientes al año 2025, en las que se reúnen los 
resultados más relevantes, los avances institu-
cionales y los logros que marcaron la labor de 
nuestra entidad durante este período.

El año 2025 estuvo marcado por un entorno eco-
nómico y social dinámico, de transformaciones 
continuas y de nuevos retos para las instituciones 
llamadas a promover inclusión, confianza y desarro-
llo. En ese contexto, la Fundación mantuvo una ges-

tión prudente, responsable y orientada al impacto, 
reafirmando su compromiso con el sector mi-
croempresarial dominicano y con las comuni-
dades productivas que sostienen buena parte 
del esfuerzo cotidiano de nuestra nación.

La Fundación forma parte esencial de la Fa-
milia Reservas. Desde su condición de enti-
dad sin fines de lucro, y como plataforma 
nacional especializada en financiamiento 
inclusivo de segundo piso para las micro-
finanzas solidarias, ha asumido durante 
más de dos décadas el desafío de ampliar 
el acceso al crédito, fortalecer capacida-
des institucionales y abrir caminos de 
desarrollo sostenible en todo el territo-
rio nacional.

En el Banco de Reservas entendemos que el 
crecimiento financiero adquiere su verdadero 
valor cuando se traduce en progreso para las 
personas y para el país. Esa convicción, que 
guía la labor de nuestra institución, encuentra 
en la Fundación una expresión humana, técni-
ca y social: convertir el crédito responsable, 
la educación financiera y el acompañamien-
to institucional en oportunidades reales para 
quienes trabajan, emprenden y sostienen con 
dignidad a sus familias.

Los resultados alcanzados durante el período 
que se reporta no son producto del azar ni de 
una coyuntura favorable. Son la consecuencia de 
una forma de actuar basada en gobernanza, dis-
ciplina, transparencia y vocación de servicio. 

• Una cartera vigente que asciende a RD$3,572.5 
millones, canalizada a través de 90 entidades 
aliadas, refleja no solo crecimiento sostenido, 
sino también la fortaleza de una red de cola-
boración que permite llegar más lejos y servir 
mejor. 

• Las aprobaciones por RD$1,375.3 millones con-
firman la capacidad de la Fundación para dina-
mizar el tejido productivo y respaldar la base mi-
croempresarial del país. 
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• Un índice de morosidad de 0 % constituye 
una señal clara de disciplina financiera, calidad 
en la gestión del riesgo y compromiso de las 
entidades aliadas con el uso responsable de los 
recursos. 

• A ello se suma la capacitación de más de 
8,000 personas, reafirmando que la formación 
no es un complemento, sino un eje central del 
desarrollo sostenible.

De manera particular, el impacto sobre la po-
blación microempresarial adquiere una dimen-
sión que nos llena de satisfacción y responsa-
bilidad. 

• Durante el período reportado, 33,958 mi-
croempresarios fueron beneficiados y 82,699 
empleos fueron generados y fortalecidos.  

Detrás de cada microempresario hay una his-
toria de esfuerzo; detrás de cada empleo hay 
una familia que logra estabilidad; detrás de 
cada entidad aliada hay una comunidad que 
amplía sus posibilidades de progreso.

Estos resultados se inscriben en una visión de 
país que promueve la inclusión, la estabilidad 
y la generación de oportunidades, bajo el li-
derazgo del Dr. Leonardo Aguilera, presidente 

ejecutivo del Banco de Reservas, siguiendo la 
estrategia del señor presidente de la Repúbli-
ca, licenciado Luis Abinader, cuyo respaldo a 
las iniciativas de desarrollo económico y social 
ha sido decisivo para fortalecer la confianza en 
el futuro de nuestro país.

Cada logro contenido en estas memorias es 
fruto de una visión compartida, del trabajo 
incansable de un equipo humano extraordi-
nario y de una gobernanza sólida que orienta 
nuestras decisiones. Por eso, al presentar estas 
memorias, no celebramos únicamente cifras. 
Confirmamos una trayectoria institucional 
que se fortalece con hechos verificables, con 
resultados medibles y con el compromiso de 
servir a los sectores que más necesitan acceso 
a oportunidades productivas.

Como presidente del Consejo me llena de or-
gullo el camino que hemos recorrido juntos. 
Pero los logros alcanzados también nos obli-
gan a mirar hacia adelante con mayor respon-
sabilidad. El año 2026 nos desafía a robustecer 
nuestras capacidades institucionales, profun-
dizar alianzas de mayor impacto, ampliar el al-
cance de nuestras acciones y asumir metas aún 
más ambiciosas, siempre con la prudencia, la 
transparencia y el sentido humano que deben 
distinguir a una institución de esta naturaleza.

Quiero expresar mi más sincero agradecimien-
to a los miembros del Consejo de Administra-
ción, al equipo ejecutivo, a nuestros colabo-
radores, a las entidades aliadas y a todos los 
actores que han hecho posible esta gestión. 
Su integridad, entrega y vocación de servicio 
constituyen el verdadero motor y el cimiento 
sólido sobre el cual construimos el futuro de 
esta gran institución.

Sigamos avanzando con firmeza, confianza y 
propósito. Porque cuando la inclusión finan-
ciera se expresa en hechos, deja de ser una as-
piración y se convierte en una fuerza concreta 
para sembrar esperanza, crear oportunidades 
y construir país.

Sr. José Obregón Alburquerque
Presidente del Consejo de Administración
Fundación Reservas del País
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Mensaje vicepresidenta ejecutiva 

La Fundación Reservas del País arribó el pasado noviembre a 22 años de servicios inin-
terrumpidos, y resulta especialmente relevante que el 2025 haya sido declarado por la 
Organización de las Naciones Unidas como el “Año Internacional de las Cooperativas”. 
Este reconocimiento reafirma la importancia de este modelo solidario para el progreso 
social y económico de países como el nuestro, destacándolo como un pilar esencial para 
el desarrollo de los sectores más vulnerables, al promover la inclusión financiera, generar 
oportunidades de empleo y fomentar el crecimiento sostenible en las comunidades.

Este año, marca una etapa profundamente significativa, caracterizada por el compromiso, la 
gratitud y la satisfacción de haber contribuido al fortalecimiento de miles de microempresa-
rios. Con el compromiso de nuestro equipo de colaboradores logramos aprobar créditos por 
RD$1,375.30 millones, para alcanzar la cifra de 33,958 microempresarios beneficiados, 
quienes a su vez contribuyeron a la generación de 82,699 empleos directos e indirectos en 
las comunidades donde la Fundación tiene incidencia a través de las cooperativas aliadas.

Gracias a la confianza y compromiso de nuestras prestatarias, fueron capacitados 7,966 
personas a través de nuestros programas de formación, ayudándolos a mejorar sus capa-
cidades técnicas y las de sus asociados, convencidos de que la educación continua es un 
pilar esencial para impulsar el bienestar y el progreso de nuestra nación.

Con estos resultados, nos preparamos para asumir nuevos retos de cara al futuro inmedia-
to, con la firme determinación de apoyar el crecimiento del sector cooperativista y de sus 
socios. A partir de ahora, marcamos el inicio de una nueva etapa,  orientada a aportar solu-
ciones aún más innovadoras, con una visión más centrada en las personas, en el desarrollo 
del país, y con la que reafirmamos el compromiso de continuar impulsando las iniciativas 
que ayuden a crear oportunidades para a una sociedad más equitativa y próspera.

Yamily Alina López
Vicepresidenta ejecutiva
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Consejo Directivo 

Desde octubre 2025

Representado por:
José M. Obregón

Presidente

Representado por:
Leandro Villanueva

Vicepresidente

Representado por:
Nelly Carías

Vocal

Representado por:
Heiromy Castro

Vocal

Representado por:
Ruth Elizabeth Rosario

Vocal
Luis Subero 

Secretario

Representado por:
Juan A. Mustafá

Tesorero.



 2025 Memoria Institucional10

Comités

COMPOSICIÓN COMITÉ ADMINISTRATIVO
Titulares

Nombre Puesto Rol
María Isabel Pérez Presidente Ejecutivo Presidente

Carlos Gutiérrez Holguín Director Rentabilidad y Control de Gestión, Banco de Reservas de la 
República Dominicana

Miembro

Leandro Villanueva Acebal Vicepresidente Ejecutivo Empresas Subsidiarias, Banco de Reservas de la 
República Dominicana

Miembro

Marino Almonte Montás Gerente Financiero Miembro

Aseret Roque Guerra Gerente División Planificación, Legal y Cumplimiento Miembro

Carol Alonzo Taveras Gerente División Administrativo y Gestión TI Secretario

Invitados permanentes 
Nombre Puesto

Gisselle Mariela Pérez Gerente de Control Interno y Riesgos

Marielle Saint Amand Gerente División Fortalecimiento, Innovación y Comunicaciones

Mairobi González Gerente de Crédito y Cobros

Comité Administrativo

Con el objetivo de promover la institucionalidad y desarrollar las buenas prácticas de gestión, garantizamos el principio de buen gobierno, y de buena 
administración, con los siguientes comités:

Al cierre del 2025
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Comités

COMPOSICIÓN COMITÉ DE CRÉDITO
Titulares

Nombre Puesto Rol
María Isabel Pérez Presidente Ejecutivo Presidente

Dania Flores Rodríguez Miembro Externo Miembro

Addys Then Miembro Externo Miembro

Armidis Henríquez Miembro Externo Miembro

Marino Almonte Gerente Financiero Miembro

Mairobi González Gerente de Crédito y Cobros Secretario

Invitados permanentes 
Nombre Puesto

Leandro Villanueva Acebal Vicepresidente Ejecutivo de Empresas Subsidiarias, Banco de Reservas de la República Dominicana

Comité de Crédito
Al cierre del 2025
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Comités

COMPOSICIÓN COMITÉ DE CUMPLIMIENTO
Titulares

Nombre Puesto Rol
Leandro Villanueva Acebal Vicepresidente Ejecutivo Empresas Subsidiarias, Banco de Reservas de la 

República Dominicana
Presidente

José Casimiro Peña Director Riesgo Operacional Y Control Interno Empresas Subsidiarias, Banco 
De Reservas De La República Dominicana

Miembro

Gisselle Mariela Pérez Gerente de Control Interno y Riesgos Miembro

Mally De Jesús Gerente Legal y Cumplimiento Secretario

Invitados permanentes 
Nombre Puesto

María Isabel Pérez Presidente Ejecutivo

Heiromy Ysaac Castro Vicepresidente De Cumplimiento, Banco De Reservas De La República Dominicana

Aseret Roque Guerra Gerente División Planificación, Legal y Cumplimiento

 Carol Alonzo Taveras Gerente División Administrativo y Gestión TI

Comité de Cumplimiento
Al cierre del 2025
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Nuestra propuesta de valor
Las mejores condiciones del mercado para las Instituciones de Microfinanzas

Brindamos estabilidad 
Tasa Fija que les permita a las entidades aliadas realizar su programación a largo plazo.

Sin gastos extras
0% de comisiones, gastos legales o de cierre.

Plazo de colocación
Otorgamos periodo de gracia en pago de capital.

Múltiples desembolsos
Nos adaptamos a la entidad prestataria y ajustamos los desembolsos a su flujo de caja.

Asistencia técnica gratuita
Para el fortalecimiento institucional y el impulso de su desarrollo, promovemos la gobernanza participativa, aumentando la 
productividad y dejando capacidad instalada para impulsar su desarrollo.

Capacitación de sus colaboradores
Formamos técnicos en habilidades blandas como liderazgo, en aspectos técnicos como retención de clientes y motivación, 
así como en gestión cooperativa y herramientas digitales.

Capacitación de socios
Formación en Identidad cooperativa, Gestión financiera para microempresas, Responsabilidad Social y Ambiental.

Evolución constante acorde a necesidades de nuestras entidades y desarrollo del sector
Aseguramos la mejora continua basada en los retos, desafíos y desarrollo de nuevas iniciativas y proyectos, acorde con las 
necesidades de las entidades y del entorno.
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Fundación Reservas del País forma parte de la Comisión Interinstitucional de Alto Nivel Político para el Desarrollo Sostenible en represen-
tación de la Sociedad Civil. Dicha comisión, creada mediante el decreto 23-16, se encarga de trazar la ruta para la implementación de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible, en consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030).  Durante el periodo reportado, 
hemos contribuido con 11 ODS.

Contribui-
mos con la 

reducción de 
la pobreza 

promoviendo 
el crecimien-
to económico 

inclusivo y 
equitativo, y 
fomentando 
la resiliencia 
de la pobla-

ción más 
vulnerable, 
especial-

mente de las 
mujeres due-
ñas de micro 
y pequeños 
negocios.

Mejoramos 
el acceso a 

crédito de IMF 
que apoyan al 
sector agro-
pecuario, y 

promovemos 
la produc-

ción agrícola 
sostenible 
a través de 

actividades de 
capacitación y 
la creación de 
recursos edu-
cativos para la 
mitigación y 

adaptación del 
cambio climá-
tico del sector 
agropecuario.

Promovemos 
el empode-
ramiento 

económico 
de la mujer 
microem-
presaria, 

apostando a 
su crecimien-
to formativo. 

Formamos 
parte de la 

iniciativa de 
Paridad de 
Género del 
Gobierno 

Dominicano.

Fomentamos 
la transición 
energética 

hacia
el uso de 
energías

renovables y
la eficiencia
energética a

través de 
nuestro

producto de
segundo piso

“Crédito 
Verde”

y capacitamos 
a los microem-

presarios.

Nuestro rol 
en las mi-

crofinanzas 
contribuye al 
crecimiento 
económico 
inclusivo, 

equitativo y 
sostenible, y 
a la genera-
ción y forta-

lecimiento de 
empleo.

Facilitamos 
el acceso al 
crédito de 

pequeñas in-
dustrias que 
formen parte 

de nuestro 
público obje-
tivo a través 
de entidades 

de inter-
mediación 

financiera y 
promovemos 
la producción 

sostenible.

Promovemos 
la inclusión 
económica 

de las pobla-
ciones más 
vulnerables.

Fomentamos 
la sosteni-
bilidad y 

resiliencia de 
las viviendas 
productivas 
apostando a 
un desarro-
llo urbano 

productivo y 
sostenible.

Incentivamos 
la producción 

sostenible, 
la reducción 
del uso de 
agroquími-

cos y del 
desperdicio 

de alimentos. 
Promovemos 
la educación 
para la soste-
nibilidad y so-
bre el cambio 
climático en 
los microem-

presarios.

Promovemos 
la resiliencia 
climática de 
las microem-

presas, su 
adaptación 
y mitigación 

al cambio 
climático.

Gestiona-
mos alianzas 
estratégicas 

con orga-
nismos de 

cooperación 
internacional, 
instituciones 

publicas, 
privadas y de 
la sociedad 
civil, con el 

fin de lograr 
los ODS y las 
metas alinea-
das a la END 

2030.
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Zonas geográficas en las que impactamos
Fundación Reservas del País es el mejor aliado para Instituciones de Microfinanzas, incluso en los momentos más 
difíciles. Por ello, somos la entidad de referencia en Financiamiento de segundo piso a favor de las microempresas 
y en el sector de las microfinanzas.

Gran Santo Domingo
105 Capacitaciones impartidas
4,334 Microempresarios capacitados  

Zona Sur
44 Capacitaciones impartidas
1,331 Microempresarios capacitados

Zona Norte
78 Capacitaciones impartidas
1,784 Microempresarios capacitados

Zona Este
21 Capacitaciones impartidas

517 Microempresarios capacitados

• 248 Total de capacitaciones impartidas
• 7,966 Total de Microempresarios y Empleados de prestatarias capacitados   
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Fundación Reservas del País
Crecimiento Anual del Número de Entidades Aliadas: 

Cooperativas y ASFL
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Resultados 2025 
Financiamientos

Para Fundación Reservas del País, nuestro mayor compromiso es fortalecer 
la economía de los grupos más vulnerables mediante el impulso al emprendi-
miento y el acceso al crédito como herramienta de inclusión y desarrollo.

Creemos que las microfinanzas deben abordarse de forma integral, 
complementando el financiamiento con capacitación y asistencia técnica para 
fortalecer a nuestras instituciones aliadas y promover negocios sostenibles 
con impacto social.

Los resultados de 2025 reflejan este compromiso: ampliamos el acceso al 
crédito, impulsamos la generación de ingresos y empleos, y contribuimos a 
mejorar la calidad de vida de miles de dominicanos, manteniendo el equilibrio 
entre el impacto social y la sostenibilidad financiera.
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Aprobaciones de Crédito por un monto total de 
RD$1,375.30 millones

Desembolsos realizados por un monto total de  
RD$1,094.00 millones

Cartera de Crédito  
RD$3,572,529,281 millones

Morosidad 

0.0%

Capital recuperado: 
RD$1,187.23 millones

Empleos creados y/o fortalecidos 
82,699      

Monto promedio de los préstamos 
RD$100,057

Acumulado total de microempresarios beneficiados: 
301,856

Acumulado total de empleos generados y/o fortalecidos 
708,916

Microempresarios beneficiados 
33,958 

Principales indicadores 2025
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Resultados 2025 
Asistencias técnicas y fortalecimiento

La Fundación Reservas del País demuestra una de sus principales 
fortalezas institucionales a través de sus programas de asistencia 
técnica y talleres de formación dirigidos a las entidades aliadas y a sus 
microempresarios.

Estas iniciativas constituyen herramientas estratégicas que fortalecen las 
capacidades de las instituciones y convierten su potencial en resultados 
operativos concretos. Su impacto va más allá de la transferencia 
de conocimientos, ya que contribuyen al desarrollo de capacidades 
institucionales sostenibles, fomentan la generación de conocimiento 
y promueven mejores resultados para las organizaciones y la población 
microempresarial.
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Durante el 2025, la institución capacitó un total de 7,966 personas, de las cuales 5,764 fueron microempresarios y 2,202 
correspondió a colaboradores de prestatarias, a traves de 248 talleres presenciales en todo el territorio nacional. 

Las actividades formativas realizadas fueron sobre los siguientes temas: identidad cooperativa, gestión financiera, 
sistema tributario para microempresarios, lavado de activos, mitigación y adaptación al cambio climático, gobernanza, 
liderazgos, gestión de cartera, análisis de Estados Financieros, gestión de cobros, habilidades blandas y capacitación e 
instalación de la APP contable.

La participación femenina en las actividades formativas representó el 57.5% durante el 2025.

El índice de satisfacción del servicio brindado reportado por nuestras prestatarias y sus microempresarios asociados es 
de 92%.

Durante el 2025, se aprobaron 10 Asistencias Técnicas Especializadas para Instituciones de Microfinanzas en: planificación 
estratégica, Plan de negocios y  fortalecimiento, administración de cartera y política integral de gestión de riesgos.

En el 2025, acompañamos a 5 entidades nuevas. La  iniciativa de  “Preparación de entidades en estadío temprano de 
desarrollo” continuó implementándose, con el objetivo de fortalecer a cooperativas y ASFL pequeñas, iniciando con un 
diagnóstico, fortaleciendo los hallazgos levantados y agregando valor en los procesos y políticas que puedan robustecer 
su músculo financiero y operativo. Este acompañamiento les ayuda a fortalecerse y les permite acceder a nuestros 
productos financieros y asistencias técnicas. 

En este programa apoyamos la transformación digital de 6 de nuestras prestatarias en su eficiencia, operatividad, 
optimización de recursos y mejora de la experiencia del cliente, con implementaciones para sus páginas web y 
herramientas para la gestión de sus redes sociales.

7,966  
personas

capacitadas

57.5% 
mujeres

92%
satisfacción

10
Asistencias

Preparación 
de entidades 

en estadío 
temprano de 

desarrollo

Programa 
Cooperativa 

en Línea

Indicadores asistencias técnicas y fortalecimiento 2025
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1. Firma del convenio interinstitucional con Fundación PROPAGAS

En nuestra continua labor de promover la resiliencia climática, apoyamos iniciativas que ayudan a mitigar el cambio climático, como lo fue la firma del 
convenio con la Fundación Propagas, en el que se acordó fortalecer la biblioteca virtual de Educación Ambiental “Rosa Margarita Bonetti” de nuestra 
aliada. La biblioteca ofrece contenido orientado a temas relacionados con sensibilización climática, conservación ambiental, educación ciudadana y 
responsabilidad ecológica.

Colaboraciones interinstitucionales
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2. Firma del Memorando de Entendimiento con CERISE+SPTF

Cerise + SPTF es una iniciativa en conjunto entre estos dos líderes mundiales en gestión del desempeño social y ambiental. Es por ello que en 
nuestro rol de identificar y lograr alianzas que beneficien al sector cooperativista, nuestra institución firmó un memorando de entendimiento con 
la mencionada entidad. A través del documento firmado, se impartieron los talleres “Introducción a la Protección al Cliente” e “Introducción a la 
Gestión del Desempeño Ambiental”, impactando un total de 71 colaboradores de distintas cooperativas aliadas a Fundación Reservas.

Entidades aliadas en el taller de Introducción a la Protección al Cliente. Taller de Introducción a la Gestión del Desempeño Ambiental.

Colaboraciones interinstitucionales
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1. Proyecto de impacto sostenible e inclusivo: Tejiendo Futuro – Apoyo Comunitario Mujeres y Lila Ecosostenible

Como parte de nuestra Responsabilidad Social e inclusión financiera, desarrollamos la iniciativa “Tejiendo Futuro: Apoyo Comunitario Mujeres y 
Lila Ecosostenible”. Este proyecto está enmarcado dentro del Programa de Bienestar Social de nuestra institución, tiene como objetivo impulsar el 
empoderamiento económico de mujeres pertenecientes a las comunidades más vulnerables del municipio de Santo Domingo Este, mediante la elaboración 
de productos artesanales utilizando las lilas acuáticas que crecen de forma libre en la rivera del Río Ozama.  Esta planta considerada una amenaza por ser 
una especie de impacto negativo en ecosistemas fluviales, es la materia prima de este proyecto, convirtiéndola en carteras, bolsos, pequeños tapetes, 
entre otros artículos decorativos. 

Esta iniciativa además de desarrollar habilidades de artesanía en este grupo de mujeres, promueve la asociatividad en las cooperativas, pudiendo acceder 
a los productos de ahorro y crédito, así como a los servicios que estas instituciones ofrecen. En adición, también son impartidos talleres para la gestión 
de sus finanzas, de modo que puedan convertir estas artesanías en sus emprendimientos y medio de vida. De esta manera, apoyamos la sostenibilidad y 
el medio ambiente ayudándoles a generar ingresos, al contribuir con la limpieza del río Ozama y de sus afluentes.

••  Sostenibilidad ambiental y Sostenibilidad ambiental y 
economía circular.economía circular.

•• Inserción laboral digna y  Inserción laboral digna y 
capacitación.capacitación.

••  Equidad de género e inclusión Equidad de género e inclusión 
social.social.

••  Participación ciudadana y Participación ciudadana y 
cohesión territorial.cohesión territorial.

Este proyecto integra de forma transversal:

Primer grupo de mujeres que participaron en el programa.

Iniciativas desarrolladas
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2. Proyecto Construyendo Esperanza: Restauración de techo y formación financiera para jóvenes – 
Parroquia San Felipe Apóstol

Otra iniciativa que se enmarca en nuestro compromiso con el desarrollo integral y sostenible de las comunidades, fue la intervención del remozamiento 
de la Parroquia San Felipe Apóstol. El espacio restaurado no solo cumple con las funciones pastorales y religiosas, si no que funge como refugio 
comunitario realizando servicios y actividades de cohesión social. Esta iniciativa incorporó el componente formativo, con talleres de educación 
financiera para jóvenes, orientados a potenciar sus capacidades para la inserción laboral, el emprendimiento y el manejo de sus finanzas.

• • Bienestar social y comunitario.Bienestar social y comunitario.

• • Inserción laboral y desarrollo económico local.Inserción laboral y desarrollo económico local.

••  Inclusión laboral y promoción de la asociatividad.Inclusión laboral y promoción de la asociatividad.

• • Participación ciudadana e integración de la comunidad.Participación ciudadana e integración de la comunidad.

Parroquia San Felipe Apóstol ya remozada.
Karens Luciano y Vielkys Lugo, encargadas de Innovación de Fundación 
Reservas del País y el padre José Puerta.

Iniciativas desarrolladas
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3. Actividades de integración regional - marco del acuerdo Ministerio de la Mujer y Fundación Reservas del País

En el marco del acuerdo entre la Fundación Reservas del País y el Ministerio de la Mujer, se desarrollaron 2 miniferias regionales en la zona norte y sur, 
dirigidos a microempresarias y emprendedoras de diferentes sectores productivos, con el objetivo de fortalecer sus competencias técnicas, financieras 
y de liderazgo. Estas jornadas incluyeron: capacitación en educación financiera, sensibilización en cambio climático y programa interactivo para una 
adecuada gestión en valores.

BANÍ

Equipo de nuestra aliada Coop-Eclof ofreciendo sus servicios. Asistentes en la capacitación de Educación Financiera.

Público presente.

Iniciativas desarrolladas

LA VEGA

Participación de nuestra cooperativa aliada. 

Público asistente.Equipo organizador del encuentro.
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4. Apoyo al programa Coopera Banreservas

Realizamos el acompañamiento al Programa Coopera, con la instalación del APP Contable a 20 entidades para que puedan gestionar sus operaciones 
contables de forma integral y estandarizada. Adicional a la instalación se capacitaron 81 miembros de estas cooperativas. Este programa se realiza 
de forma gratuita para beneficiar a grupos vulnerables.

APP
CONTABLE81 Miembros de 

las cooperativas 
capacitados

Los representantes de COOPMARIANOVA reciben la instalación y 
capacitación del App Contable.

Pedro Frías en representación de Fundación Reservas del País con el equipo de la entidad 
COOPINPOSDOM.

Iniciativas desarrolladas
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Iniciativas desarrolladas

5. Apoyo al Programa PRORURAL

Apoyamos al Programa PRORURAL, con la instalación de la APP Contable a 9 entidades ubicadas en la zona norte del país. Así mismo se capacitaron 
a 27 miembros de estas cooperativas y asociaciones, aportando a estos grupos gestionar sus operaciones de manera formal.

Pedro Frías, por parte de Fundación Reservas del País apoyando con la instalación del App Contable a microempresaria del área farmacéutica.
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6. Encuentro Anual de Prestatarias

Como cada año realizamos el Encuentro Anual de Prestatarias, donde invitamos a todas las cooperativas aliadas del país. Durante la actividad ofrecimos 
una interesante charla para el bienestar emocional de los representantes de cada una de nuestras prestatarias.

Charlistas invitados durante el encuentro. Público asistente. Equipo de Crédito con representantes de cooperativa aliada.

Público asistente. Mariano Frontera y líderes de Fundación Reservas. Representantes de COOPNAZONAF.

Iniciativas desarrolladas
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Iniciativas desarrolladas

Microempresaria expositora asociada a entidad aliada FDD. Participación del público durante las charlas.

Microempresaria expositora asociada a entidad aliada a Fundación Reservas.

7. Feria de cooperativas y asociaciones aliadas en Santo Domingo 2025

La realización de ferias para visibilizar el impacto de las cooperativas y ASFL representa una estrategia clave para fortalecer el posicionamiento 
institucional, la conexión comunitaria, la asociatividad y la promoción de servicios dirigidos a los asociados. En el marco del evento se desarrolló un 
programa de charlas sobre educación financiera, valores y ética, servicio al cliente y emprendimiento. La actividad contó con la participación de 24 
entidades aliadas, 65 microempresarios expositores, 339 participantes en talleres y 1,573 personas registradas en los stands.
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8. 2do. Congreso de Jóvenes Cooperativistas 2025

El sector cooperativo enfrenta el desafío del relevo generacional y la incorporación de nuevos liderazgos. En respuesta a este reto, la Fundación 
Reservas del País realizó el 2do. Congreso de Jóvenes Cooperativistas, con el objetivo de promover la participación juvenil y fortalecer la continuidad 
de los principios de ayuda mutua y solidaridad en las nuevas generaciones.

El encuentro contó con la participación de representantes de 17 entidades prestatarias, con una participación femenina del 58%, destacando el 
compromiso de la juventud con el fortalecimiento del movimiento cooperativo.

Equipo de crédito participa con público asistente. Equipo de Fundación Reservas coordinador del encuentro. Jóvenes representando a las entidades aliadas.

Karens Luciano da la bienvenida a los asistentes. Público presente. Jóvenes participantes.

Iniciativas desarrolladas
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Iniciativas desarrolladas

9. Conversatorio para ejecutivos en lavado de activos y financiamiento al terrorismo 

La Fundación Reservas del País realizó el “Conversatorio para ejecutivos en lavado de activos y financiamiento del terrorismo”, un espacio orientado 
a fortalecer las capacidades institucionales en materia de prevención y gestión de riesgos. Esta iniciativa contribuye a promover buenas prácticas, 
proteger la confianza de los asociados y fortalecer la sostenibilidad operativa y financiera de las entidades participantes. En el encuentro participaron 
20 entidades aliadas.

Representantes de varias entidades aliadas. Charlistas Paola Soriano y Wagner Cubilete, expertos en lavado de activos.

Público de varias entidades aliadas. Representantes de cooperativas aliadas.
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10. Encuentro anual de gestores de recursos humanos y de educación de las entidades aliadas

Con el objetivo de identificar las necesidades de capacitación de nuestras entidades aliadas y fortalecer sus procesos formativos, se realizó este 
encuentro dirigido a gestores de educación y recursos humanos. La actividad promovió la detección oportuna de brechas de formación y el desarrollo 
del talento humano como un elemento estratégico para las instituciones. Participaron 24 representantes de entidades aliadas.

Representación femenina de entidades aliadas a FRP. Reconocimiento del equipo de Fundación Reservas del País al charlista invitado .

Público asistente a la charla. Equipo de Crédito de Fundación Reservas. Equipo de Fortalecimiento e Innovación de FRP.

Iniciativas desarrolladas
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1. Participación en la selección de la quinta edición de los Premios BCIE-SOLIDARIOS a la microempresa 2025

Nuestra institución participó como miembro del Comité de Jurados de los Premios BCIE-SOLIDARIOS a la Microempresa 2025, evaluando nominaciones 
de microempresarios y microempresas destacadas. En esta edición, COOPADEPE fue reconocida con el Premio Gestión Institucional de Inclusión 
Financiera, mientras que ocho microempresarios de nuestras prestatarias Fundación Dominicana de Desarrollo, Coop-CDD, VisionFund y Coop-
ECLOF también fueron galardonados.

COOPADEPE: Ganadora Premio Gestión Institucional de Inclusión  Financiera

Representantes de entidad aliada a la Fundación Reservas, COOPADEPE reciben reconocimiento como 
Gestión Institucional de Inclusión Financiera .

Funcionarios del sector de las microfinanzas entregan 
premio a entidad aliada a Fundación Reservas.

Fundación Reservas del País entrega premio a microempre-
saria ganadora de entidad aliada.

Participación en eventos 
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2. Conferencia Centroamericana y del Caribe de Microfinanzas, REDCAMIF, 2025

La participación de nuestra institución en eventos internacionales de microfinanzas fortalece nuestra capacidad de actualización sobre tendencias 
globales, innovación financiera, nuevas oportunidades de fondeo y mejores prácticas para impulsar la inclusión financiera.

En REDCAMIF 2025, celebrado en San José, Costa Rica, contamos con un stand de representación institucional y la participación destacada de 
nuestro Gerente Financiero, Sr. Marino Almonte, como panelista en el tema “Innovaciones y Datos de Impacto en la Nueva Era de las Finanzas 
Inclusivas”. Este espacio permitió compartir experiencias y reflexionar sobre innovación, medición de impacto social y el rol de las finanzas inclusivas 
en la construcción de un futuro más sostenible.

Representantes de Fundación Reservas del País en la conferencia de microfinanzas REDCAMIF 2025 
en San José, Costa Rica.

Intercambios con entidades ligadas al sector de las 
microfinanzas. 

Mesa de trabajo con representantes de la Fundación Reservas.

Participación en eventos 
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Cooperativas y ASFL aliadas a Fundación Reservas del País
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Vivía en una casita de madera, con 
el techo desplomándose. Allí inicié 
mi negocio, pero ahora, gracias a 
ustedes, tengo una casa propia y 
mi salón de belleza. Es importante 
aprender a valerse por sí misma y 
emprender de la mano de institu-
ciones que te apoyen. Hoy tengo 
solvencia económica para ayudar 
a mi madre y criar a mis hijos, gra-
cias a mi negocio y a las facilida-
des que me ha dado COOPMANO-
GUAYABO.

Hace 15 años inicié mi emprendi-
miento con el impulso de mi es-
poso, quien me decía: “Para salir 
de esta pobreza extrema debes 
trabajar o poner un negocio, pero 
es importante que hagas algo”. 
Como sabía de belleza y había tra-
bajado en un salón, tomé un prés-
tamo en COOPMANOGUAYABO 
para comprar un secador y algu-
nas herramientas. No eran mu-
chas, porque no tenía dinero, solo 
el del préstamo que me hicieron 
para emprender.

Me fue bien: pagué mi primer prés-
tamo y luego fui tomando más cré-
ditos y cumpliendo con mis pagos. 
Si tenía que dejar de comer, lo ha-
cía, pero siempre pagaba a tiempo. 

Con el tiempo me prestaron para 
comprar un solar, donde actual-
mente vivo con mis hijos y tengo mi 
salón bien equipado y ambientado.

Esto no ha sido fácil. Criar a mis 
tres hijos, atender las necesida-
des de mi madre y sacar adelan-
te mi negocio ha sido duro. Pero 
cuando veo esta casa grande y 
cómoda, donde produzco mi di-
nero y puedo pagar el colegio y 
la universidad de mis hijos, doy 
gracias a Dios, gracias a COOP-
MANOGUAYABO y gracias a la 
Fundación Reservas del País por 
permitirme lograr un sueño que 
antes veía tan distante.

Una institución que te preste para 
iniciar tu negocio, te acompañe 
con educación financiera y luego 
te apoye para comprar un solar 
y construir tu vivienda produc-
tiva, no la hay. Yo no tenía nada, 
absolutamente nada, y mírenme 
ahora.

¡Tengo mi casa como una reina y mi 
salón, que no tiene nada que envi-
diar a otros! ¡Salí adelante por es-
fuerzo propio!

Microempresaria: María Martha Alteme 
Microempresa: Salón de belleza 

Aliada a COOPMANOGUAYABO

Así hablan nuestros microempresari0s
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Doy gracias a Dios, gracias a COOPMANOGUAYABO y 
gracias a la Fundación Reservas del País por permitirme 

lograr un sueño que antes veía tan distante.
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Nuestro restaurant surgió en nuestra casa, con 
un capital de RD $3,500. En ese momento atra-
vesábamos una situación difícil y veníamos de 
un emprendimiento fallido. 

En plena pandemia conocimos a Cooprocama, 
quien nos facilitó un préstamo que nos dio el 

empujón que necesitábamos. Con ese primer 
crédito compramos mercancía, utensilios y 
convertimos la sala de la casa en una especie 
de comedor.

Mi esposa y yo nos dedicamos de lleno al nego-
cio y al cuidado de nuestras niñas, que eran pe-

queñas y no queríamos dejarlas al cuidado de 
nadie. Con las ganancias del negocio hacíamos 
magia: pagábamos los compromisos del hogar, 
el préstamo e invertíamos pequeñas cantida-
des, sin tomarnos ni un jugo de ese dinero. Y 
lo logramos.

De ser nosotros quienes cocinábamos, e iba-
mos al mercado, ahora contamos con 14 em-
pleados, una cocina industrial y un local de más 
de 200 metros para la comodidad de nuestros 
clientes. Tenemos vehículo propio y todo lo 
que un día soñamos.

Estamos agradecidos de la vida y de institu-
ciones como Fundación Reservas del País y 
Cooprocama, porque iniciar un negocio con 
RD$3,500 y hoy contar con un buen capital es 
un logro inmenso para mí.

Hoy mis hijas asisten a una buena escuela, mi 
esposa maneja su tiempo y tiene la casa de sus 
sueños, y yo estoy en paz, porque la estabilidad 
de mi familia es mi bienestar.

La vida te sacude y da vueltas. A pesar de ser 
profesionales, mi esposa y yo encontramos 
mayor bienestar en nuestro emprendimiento, 
pues antes vivíamos con problemas económi-
cos y trabajando como esclavos.

Ustedes son la libertad y el empoderamiento 
económico que mi esposa y yo necesitábamos.

Microempresarios: Alain Olivares y Margott Arraiz
Microempresa: Restaurante Patacon • Aliada a COOPROCAMA

Así hablan nuestros microempresari0s
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En nuestros inicios, eramos nosotros quienes 
cocinábamos, hacíamos las entregas y las compras en 

el mercado, ahora contamos con 14 empleados, una 
cocina industrial y un local de más de 200 metros para la 

comodidad de nuestros clientes. 
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Coopmanoguayabo es la cooperativa más an-
tigua de la República Dominicana. Fue fundada 
en Manoguayabo el 1 de octubre de 1946, orga-
nizada por el Padre Alfonso Chafe.

“Agradecemos a la Fundación Reservas del 
País por el apoyo que nos ha dado para po-
der cumplir nuestra misión: mejorar la calidad 
de vida de nuestros asociados. Esa calidad de 
vida no solo se refleja en lo económico, sino 
también en la autoestima de nuestra gente. 
Con ustedes hemos logrado que personas que 
vienen de abajo, muy de abajo, puedan sentir 
cómo su valor personal crece al ser tomadas 
en cuenta. Les ayudamos a construir una ima-
gen, quizás aquella que tenían en su mente y 
la veían lejana, y los llevamos de la mano para 
que descubran su potencial, como es el caso 
de las microempresarias María Martha y Jac-
quelin Razón”.

Vemos el potencial de nuestros asociados y los 
acompañamos para que sus negocios lleguen a 
su mejor versión. Estamos en una comunidad 
muy deprimida, abatida por la delincuencia, la 
pobreza extrema y hasta fenómenos naturales 
que provocan inundaciones. Sin embargo, cada 
vez que esto sucede, nosotros como coopera-
tiva estamos ahí, dándoles aliento y ayudándo-
les a seguir adelante. Gracias a Dios lo hemos 
logrado, y el aporte de la Fundación Reservas 
del País ha sido clave, incluso con sus talleres 
de cambio climático.

A pesar de ser la primera cooperativa del país 
y tener tantos años trabajando por el bienestar 
social, después de aliarnos con la Fundación y 
su maravilloso programa de crédito y fortale-
cimiento, nuestra cooperativa y sus microem-
presarios aliados cambiaron para bien. Esto se 
nota en nuestra cartera de crédito, en la evo-
lución de nuestros asociados y en el desarrollo 
de Manoguayabo.

La formación y el acompañamiento técnico 
que nos han brindado han sido transforma-
dores. Nos dimos cuenta de que el crédito, 

acompañado de asesoría técnica, es vital para 
nuestra institución.

Nos llena de orgullo decir que, con los fondos 
de la Fundación, hemos respaldado a más de 
400 microempresarios. Ver el antes y el des-
pués de estas personas es una experiencia úni-
ca para nosotros, pues estamos cumpliendo 
con nuestra misión.

El primer plan estratégico de nuestra cooperativa 
lo realizamos con el apoyo de la Fundación Reser-
vas del País. “Somos un antes y un después.”

Cooperativa: COOPMANOGUAYABO 

Así hablan nuestras prestatarias
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La formación y el acompañamiento técnico que 
nos ha brindado Fundación Reservas del País  

han sido transformadores. Nos dimos cuenta de 
que el crédito, acompañado de asesoría técnica, 

es vital para nuestra institución.
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Agradecemos a Fundación Reservas del País 
porque ha sido parte importante del creci-
miento de nuestra cartera de crédito. La con-
fianza que nos han brindado ha permitido 
nuestra evolución hacia niveles superiores.

Nuestra cartera de crédito creció considera-
blemente en el año 2025, alcanzando un 20% 
de incremento y situándose en RD$3,300 mi-
llones. Esto demuestra que la Fundación Reser-
vas, que durante muchos años nos ha apoyado, 
ha sido determinante para nuestro crecimien-
to. En los momentos difíciles siempre nos tien-
den la mano, y eso es lo más importante: con-
tar con ustedes.

Hemos enfrentado grandes retos, como los 
de supervisión, las altas y bajas del merca-
do y la credibilidad, a pesar de trabajar muy 
apegados a los lineamientos y reglamentos 
cooperativos. Sin embargo, nada ha detenido 
nuestra evolución. En este proceso debemos 
destacar el gran trabajo de la Fundación, que 
se ha involucrado en nuestro fortalecimien-
to, capacitándonos y capacitando a nuestros 
microempresarios, siempre colocándonos a 
la vanguardia de los temas más relevantes 
del sector.

Hemos evolucionado a niveles que antes las 
cooperativas no alcanzaban, gracias a la dis-
ciplina financiera, el trabajo conjunto y el 
respaldo del sector. Iniciamos con 26 socios; 
hoy contamos con más de 25 mil asociados y 

brindamos servicio a más de 150 mil personas. 
Cumplimos 33 años, y eso ha requerido disci-
plina, trabajo duro y constancia. Son muchas 

las microempresas que han crecido junto a no-
sotros". Las cooperativas son la familia de las 
microempresas.

Cooperativa: COOPEMPRESARIAL (1992)  
Gerente: Joaquín Zuriel 

Así hablan nuestras prestatarias
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Gracias a Fundación Reservas del País hemos crecido y 
fortalecido nuestra cooperativa. Coopempresarial inició con 
26 socios hoy son más de 25 mil, sirviendo a más de 150 mil 

personas. En los momentos difíciles siempre nos han dado la 
mano, capacitándonos y apoyando a nuestros microempresarios.
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Al 31 de diciembre de 2025 
con el Informe de los Auditores 
Independientes

Al 31 de diciembre de 2025 
con el Informe de los Auditores 
Independientes

Estados 
Financieros
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Informe de los auditores independientes 

 
 
A los Miembros del 
Consejo Directivo de Fundación Reservas del País, Inc.: 
 
Opinión  
 
Hemos auditado los estados financieros de Fundación Reservas del País, Inc. (la Fundación), 
los cuales comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2025, así como 
los estados de actividades, de cambios en los activos netos sin restricciones de donantes y 
de flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, y las notas, que comprenden un 
resumen de las principales políticas de contabilidad y otra información explicativa. 
 
En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, 
en todos los aspectos materiales, la situación financiera de Fundación Reservas del País, 
Inc. al 31 de diciembre de 2025, los cambios en sus activos netos y sus flujos de efectivo por 
el año terminado en esa fecha, de conformidad con la Norma Internacional de Información 
Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES). 
 
Fundamento para la opinión  
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoría. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más 
adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los 
estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Fundación de acuerdo 
con el Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas 
Internacionales de Ética para Contadores (Código de Ética del IESBA), junto con los 
requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores Públicos Autorizados de la 
República Dominicana que son aplicables a nuestra auditoría de los estados financieros, y 
hemos cumplido con las demás responsabilidades éticas de conformidad con estos 
requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una 
base es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinión. 
 
Responsabilidad de la administración y de los responsables del gobierno corporativo 
de la Fundación en relación con los estados financieros 
 
La administración es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados 
financieros de conformidad con la NIIF para las PYMES, así como del control interno que la 
administración considere necesario para permitir la preparación de estados financieros libres 
de incorrección material, ya sea debido a fraude o error. 
 
En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable de evaluar la 
capacidad de la Fundación de continuar como un negocio en marcha y revelar, según 
corresponda, los asuntos relacionados con negocio en marcha y el uso de la base de 
contabilidad de negocio en marcha, a menos que la administración tenga la intención de 
liquidar la Fundación, de cesar sus operaciones, o bien no tenga otra alternativa razonable.  
 
 

(Continúa)  
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Los encargados del gobierno corporativo de la Fundación son responsables de la supervisión 
del proceso de reporte de información financiera de la Fundación. 

 
Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros 

 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros, 
considerados en su conjunto, están libres de incorrección material, ya sea debido a fraude o 
error, así como emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad 
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada, de 
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, siempre detectará una 
incorrección material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se 
consideran materiales si, individualmente o en su conjunto, podría esperarse razonablemente 
que influirán en las decisiones económicas que los usuarios toman con base en los estados 
financieros. 

 
Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, 
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional 
durante toda la auditoría.  Nosotros también: 

 
 Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material en los estados financieros, 

ya sea debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para 
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada 
para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una 
incorrección material debido a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección 
material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones 
deliberadas, manifestaciones erróneas o la elusión del control interno. 
 

 Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoría con el 
propósito de diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en función de las 
circunstancias, pero no con la finalidad de expresar una opinión sobre la efectividad del 
control interno de la Fundación. 
 

 Evaluamos que las políticas de contabilidad aplicadas son apropiadas, la razonabilidad 
de las estimaciones contables y las correspondientes revelaciones presentadas por la 
administración. 
 

 Concluimos sobre lo apropiado del uso, por la administración, de la base de contabilidad 
de negocio en marcha, y, con base en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos 
sobre la existencia o no de una incertidumbre material relacionada con hechos o 
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundación 
para continuar como un negocio en marcha.  Si concluimos que existe una incertidumbre 
material es requerido que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la 
información correspondiente revelada en los estados financieros, o, si tales revelaciones 
no son apropiadas, que expresemos una opinión modificada.  Nuestras conclusiones se 
basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de 
auditoría; sin embargo, hechos o condiciones futuros pudieran ocasionar que la 
Fundación no pueda continuar como un negocio en marcha.  
 
 

(Continúa)  
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 Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados 

financieros, incluyendo la información revelada y si los estados financieros representan 
las transacciones y eventos subyacentes de manera que logren una presentación 
razonable. 

 
Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Fundación en relación 
con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoría planificada y los hallazgos 
significativos de la auditoría, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno 
que identificamos en el transcurso de la auditoría. 
 
 
 
 
22 de abril de 2026 
 
Santo Domingo, 
República Dominicana 
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Activos circulantes:
Efectivo y equivalentes de efectivo

 
Préstamos por cobrar a corto plazo

Cuentas por cobrar

Inversiones en valores

Gastos pagados por anticipado

Total activos circulantes

Préstamos por cobrar a largo plazo

Mobiliario y equipos, neto

Activos intangibles, neto

Total activos no circulantes

Total activos

9, 12, 17 849,509              777,448              

2,432,991,755    2,586,954,584    10

1,139,537,526    1,078,805,610    10

4,230                  54,985                

3,595,804           916,043              

6,273,224           6,390,135           11

2,323,060,592    1,777,942,334    

5,097                  773,104              

2,439,269,209    2,593,399,704    

(Continúa)

4,762,329,801    

FUNDACIÓN RESERVAS DEL PAIS, INC.

8, 12, 17 1,179,072,656    696,670,129       

4,371,342,038    

Estados de situación financiera

31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (RD$)

Activos Nota 2025 2024
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Pasivos circulantes:
Cuentas por pagar:

Proveedores
Otras

Total cuentas por pagar

Acumulaciones por pagar y
otros pasivos

Total pasivos

Activos netos sin restricciones de donantes

Total pasivos y activos netos 

Las notas en las páginas 1 a 19 son parte integral de estos estados financieros.

5,097                  

55,400,807         55,670,275         

4,706,659,526    14 4,315,941,231    

52,178,860         

4,762,329,801    4,371,342,038    

5,097                  

6,764,006           3,221,947           

FUNDACIÓN RESERVAS DEL PAIS, INC.

Pasivos y activos netos: 2025 2024

Estados de situación financiera

31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (RD$)

Nota

13

6,758,909           3,216,850           

48,906,269         
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Cambios en los activos netos: 
Ingresos operacionales:

Intereses y mora sobre préstamos
Donaciones recibidas
Otros

Total de ingresos operacionales

Gastos operacionales:
Sueldos y compensaciones al personal
Depreciación y amortización
Remedición de la estimación para 

deterioro de préstamos por cobrar
Honorarios profesionales
Cargos bancarios
Proyectos sociales
Innovación y programas especiales
Proyectos institucionales de apoyo 

al sector
Otros

Total de gastos operacionales

Ingresos (costos) financieros, neto:
Intereses ganados
Pérdida neta en cambio de

moneda extranjera

Ingresos financieros, neto

Cambios en los activos netos

Las notas en las páginas 1 a 19 son parte integral de estos estados financieros.

FUNDACIÓN RESERVAS DEL PAIS, INC.

390,718,295        

74,209,979          

2,268,900            

11, 12, 14

143,914,249        

-                      10

11 3,018,998            
12, 15

229,686,047     

65,554,554       

12, 16 39,628,750          29,326,852       

230,702,758        

507,005,976     

28,323,383          

2,722,512         

16,776,505       
20,286,201       

143,715,490     

Estados de actividades

Años terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (RD$)

Nota 2025 2024

203,914,264     
694,282               266,482            

346,516,792        

(88,576)               

342,841,121     

(33,362)             

65,521,192       

302,825,230     10

12

547,211,074        

200,000,000        

8, 9, 12

1,818,125            

3,907,424            

7,822,929            

74,298,555          

3,118,343         

2,702,470         
8,616,991         
2,420,683         
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 Activos netos
no restringidos 

Saldo al 1ro. de enero de 2024 3,973,100,110          

Cambios en los activos netos 342,841,121            

Saldo al 31 de diciembre de 2024 4,315,941,231          

Cambios en los activos netos 390,718,295            

Saldo al 31 de diciembre de 2025 4,706,659,526          

Las notas en las páginas 1 a 19 son parte integral de estos estados financieros.

FUNDACIÓN RESERVAS DEL PAIS, INC.

Estados de cambios en los activos netos sin restricciones de donantes

Años terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (RD$)

Nota

14

14
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Cambios en los activos netos

Ajustes para conciliar los cambios en los activos netos
con el efectivo neto provisto por las actividades
de operación:

Remedición de la estimación para pérdida  
por deterioro de préstamos por cobrar

Mobiliario y equipos recibidos
como donación

Depreciación
Amortización
Ingresos financieros, neto

Cambios netos en activos y pasivos:
Préstamos por cobrar
Cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Cuentas por pagar
Acumulaciones por pagar y otros pasivos

Efectivo provisto por las actividades
de operación

Intereses cobrados

Efectivo neto provisto por las 
actividades de operación

Flujos de efectivo por las actividades de inversión:
Adquisición de mobiliario y equipos
Cancelación de inversiones en valores

Efectivo neto (usado en) provisto por 
las actividades de inversión

Aumento neto en el efectivo y equivalentes 
de efectivo

Las notas en las páginas 1 a 19 son parte integral de estos estados financieros.

768,007              

484,801,295       

74,226,494         

(745,823)                  

411,464,890             482,402,527       

312,745,558             

(2,398,768)          311,475,148             

65,554,554               

109,203                    
3,542,059           2,261,347                 

410,574,801       34,435,188               

(2,679,761)          

(2,398,768)          (1,270,410)               
-                      

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del año 1,179,072,656    696,670,129             

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del año 696,670,129       285,205,239             

50,755                

(3,914,264)               

Estados de flujos de efectivo 

Años terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (RD$)

Flujos de efectivo por las actividades de operación:
2024Nota 2025

8, 9, 12

8, 9, 12

FUNDACIÓN RESERVAS DEL PAIS, INC.

390,718,295       342,841,121             

(3,725,155)          20,326,574               

11 2,968,243           2,671,757                 

16,776,505               -                      10

11 -                      

11

99,989,742               

50,755                      

93,230,913         (280,387,433)           

(74,298,555)        (65,554,554)             

319,438,738       292,871,320             
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